Hannes Stohr firs Image

Albstadter Waschehersteller Comazo dreht professionelle Werbeclips

Regisseur Hannes Stohr drehte
vier Tage bei Comazo in Alb-
stadt. Die Mitarbeiter hatten
groBes Lampenfieber, doch
durch die professionelle Arbeit
mit Stohr und seinem Team ent-
stand eine tolle Atmosphare.

Albstadt. Mit dem aus Hechingen
stammenden Hannes Stohr, Regis-
seur des Kino-Films Global Player,
sind bei Comazo in Albstadt profes-
sionelle Imageclips entstanden. Ne-
ben den Dreharbeiten am Arbeits-
platz, im Showroom und den Pro-
duktionsrdumen am Stammsitz,
durften auch Aufnahmen von der
Schwibischen Alb nicht fehlen.
Das gemeinsame Ziel, unterhalt-
same aber auch informative Kurz-
filme zu drehen, die einzelne The-
men behandeln, wurde perfekt um-
gesetzt. Geschiéftsfithrer Dr. Chris-
toph Maier: ,,Wir befassen uns den
ganzen Tag mit Unterwédsche, wir
denken, sprechen, gestalten, produ-
zieren — wir leben Lieblingswésche.
Mit den Videos machen wir die
Fenster und Tiiren bei Comazo auf
und laden alle Interessierten ein,
uns dabei zuzuschauen.“
Und was bewog Hannes Stohr, den
Dreh mit Comazo zu machen?
HANNES STOHR: Da ich den Co-
mazo-Geschiftsfithrer Michael Ni-
dele noch vom Tennis frither und
vom Studium her kenne, war der
erste Kontakt eher freundschaftlich.
Herr Néddele hat mir von Comazo er-
zahlt. Die Idee, dass die Mitarbeiter
gleichzeitig Models sind fiir die ge-
meinsam entwickelte und herge-
stellte Lieblingswésche, hat mich so-
fort tiberzeugt.

Wie haben Sie den Dreh mit den Mit-
arbeitern (Laien, keine Schauspie-
ler) empfunden?

STOHR: Der Dreh war sensationell.
Man spiirte bei den Mitarbeitern
von Comazo, dass sie hinter der
Firma und dem Produkt stehen. Mir
und meinem Team hat es groflen
Spall gemacht mit der Firmen- Fa-

Hannes Stéhr, mittendrin im Wascheparadies.

milie zu drehen. Es war auch interes-
sant, einmal hinter die Kulissen ei-
ner Textilfirma zu blicken.

Was war die grofste Herausforde-
rung?

STOHR: Branding ist ein komplizier-
tes Feld. Man muss sich kurz fassen,
dennoch Inhalt transportieren, ein
Gefiihl erzeugen. Eine Brand ohne
Seele schreckt eher ab. Wir haben
uns ganz auf den Charme der Mitar-
beiter verlassen und ihre Begeiste-
rung fiir das eigene Produkt.

Was war die witzigste/schrdgste Si-
tuation beim Dreh?

STOHR: Der ganze Dreh war witzig.
Besonders spannend waren die
Dreharbeiten mit Inge Maier, der 87
jahrigen ,Seniorchefin“, die immer
noch in der Firma arbeitet. Ihre Er-
zéhlungen tiber die Geschichte der
Firma haben mich tief beeindruckt.
Besonders amiisant war das Photo-
shooting in Stuttgart.

In welcher Brand von Comazo fin-
den Sie sich wieder?

STOHR: Es ist wirklich so, dass ich
meine Lieblingswische bei Comazo
kaufe, im Moment comazolblack
oder comazolearth. Ich versuche
auch die Geschiftsfithrung gerade
zu tUberreden, analog zu co-
mazolprotect, also der Arbeitswi-
sche beispielsweise fiir die Feuer-
wehr, eine Linie comazolFilm zu ent-
wickeln. Als Regisseur drehe ich oft
nachts, auf Stralen oder in Autos.
Oder man steht in zugigen Orten, in
Maschinenhallen oder Hochhéu-
sern. Eine Arbeitswésche fiir Film-
schaffende wire sicher einer Markt-
liicke.

Womit verbinden Sie die Schwdbi-
sche Alb, insbesondere jetzt, da Ihre
Wahlheimat Berlin ist? Gibt es et-
was, was Sie vermissen?

STOHR: Natiirlich besuche ich
meine Familie so oft es geht und die
Entzugserscheinungen sind daher
zeitlich begrenzt. Da ich auch an
der Filmakademie Ludwigsburg als
Gastdozent unterrichte, bin ich so-
wieso ziemlich oft in Baden-Wiirt-
temberg. Maultaschen lasse ich mir
sowieso nach Berlin schicken. Fiir
den Spaziergang am Zellerhorn
oder das gepflegte Gesprach mit vie-
len ,Sch-Lauten“ oder den Besuch
beim Theater Lindenhof in Melchin-
gen komme ich, neben dem Famili-
enbesuch, natiirlich sehr gerne
nach Hechingen zuriick.

Gab es Parallelen von Global Player
und Comazo? Wie haben Sie das er-
lebt?

STOHR: Natiirlich hingen beide
Projekt zusammen. Michael Nidele
und Christoph Maier haben mir
beim Drehbuch von Global Player
als Berater zur Seite gestanden. Fiir
mich war es eine grof3e Hilfe, hinter
die Kulissen eines mittel-
standischen Textilbetriebes
schauen zu konnen. Auch die Unter-
haltungen mit den Facharbeitern
waren sehr hilfreich. Die Parallelen
sind klar: Wie fiihlt man sich, wenn
man mit einem mittelstindischen
Betrieb im globalen Wettbewerb
steht.



